
 
 

Teresa García, elegida presidenta de ASEET 

 

 La vicepresidencia será ocupada por Mercedes Tejero, gerente de CEAV. 

 

La Asamblea General Ordinaria de la Asociación de Ejecutivas de Empresas 

Turísticas (ASEET) ha elegido a Teresa García como presidenta para los dos 

próximos años. Junto con Mercedes Tejero como vicepresidenta, sustituyen a 

Paz Abad y María José Quintana, quienes han realizado una gran labor en estos 

dos últimos años. 

Teresa García es Manager Standardization Agency Settlement Risk, FSDS-
GDC-Settlement Risk Management de IATA y cuenta con más de 24 años de 
experiencia en el sector. García ha tomado el mando de la asociación de la mano 
de Mercedes Tejero, gerente de CEAV, como vicepresidenta; Fina Muñoz, 
consejera delegada de IAG7 VIAJES, como responsable de Responsabilidad 
Social; Pilar Nieto, directora comercial y de Marketing de Viajes CATAI, como 
directora de Comunicación; Katia Estace, directora Ejecutiva de Travel de AON 
como directora; Mariluz Velasco, directora general del área de empresas de IAG7 
VIAJES, como tesorera y Tatiana Lopez, Controller de SOLARIS, como 
secretaria de la asociación. 

García plantea abordar su mandato basándose en cuatro pilares: 

 Visibilidad de las socias, de ASEET y de la mujer dentro de la industria 

turística. 

 

 Formación. 

 

 Comunicación interna y externa, incluyendo la celebración del I Congreso 

de ASEET en octubre. 

 

 Responsabilidad social como compromiso para contribuir positivamente a 

la sociedad, especialmente ayudando a grupos de mujeres que se 

enfrentan a circunstancias de desventaja: se trata de continuar con la 

labor realizada por anteriores juntas en acciones solidarias, como la 

tradicional cena de la asociación. 

En definitiva, como afirma Teresa García: “Queremos dar visibilidad a la mujer 

en nuestro sector, queremos cambiar la foto”. 

 

 

 



 
Sobre ASEET 

ASEET España pretende conectar a mujeres con poder de decisión, uniendo todos los 
subsectores de la industria turística, e integrando a las asociadas para lograr una mejor 
comercialización de sus productos. 
 
Desde ASEET respaldamos a las mujeres directivas para que su número siga creciendo, y 
empujamos la presencia femenina en el ámbito turístico. 
 
ASEET, conscientes de la importancia de la RSC, colabora con acciones solidarias con el fin de 
aportar valor, llevando la esperanza a aquellos países que más lo necesitan y fomentando la 
igualdad. 

 


